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1. Gestion Integral del Riesgo de Corrupcién 17% 51% #iDIV/0!
B e =
% #DI/0!
PTER) 28% oW/
3. Legalidad e Integridad 34% #iDIV/0!
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2 % So% HIDIV/0!
5 Estado Ablerto 3% 5% HDIV/0T
7. 33% #iDIV/0! #iDIV/0!
Promedio General de. PTEP 24% #iDIV/0! #iDIV/0!




